
公共交通に関する主な取組について

【事業者】運転手の確保（主なもの）

事業者 区 分 内 容 実施時期

専門学校名古屋ホスピタリティ・アカデミー鉄道サー
ビス学科の課外授業の運転体験講習会等の開催

R8.2

中部運輸局主催 岐阜県ブロック人材確保に関する意
見交換会に出席

R8.2

養老鉄道 採用 沿線にある高校および岐阜市内の高校へ求人訪問 R7.7
バス運転体験イベントの実施 H27.2〜
高校・短大での授業実施（運転士職PR） R4.7〜
大型二種免許取得費用会社負担 H30.7〜
入社支度金10万円支給（大型二種免許所持者のみ） H30.7〜
転居支援制度（引っ越し費用補助最大10万円） H30.7〜
借上げ者社宅の用意 R2.4〜
生活応援金支給（転居者に12ヵ月間3万円） R3.10〜
岐阜市営住宅12か月家賃無料開始 R7.6〜
AT限定解除費用補助制度 R5.4
大型二種免許ペーパードライバー教習支援制度 R5.7
運転士紹介制度の見直し（褒賞金増額） R5.5
各種求人広告サイト掲載・WEB広告の配信 H27.2頃〜
ポスター・看板・ラッピングバスの制作 R5.9〜

採用PR動画の制作
R5.12、R6.2、
R6.10、R7.10

採用サイトリニューアル R8.2
遠方の合同企業説明会参加（大阪・東京） R6.5、R6.10
運転士採用公式LINE立ち上げ R6.10〜
運転士採用公式Instagram立ち上げ R7.6
土日休み運転士募集開始 R6.5〜
短時間契約運転士募集開始 R7.11〜
働きやすい職場認証制度認証 二つ星認証 R5.5、R6.11
女性専用休憩室・仮眠室の整備 H27.2〜
回転場のトイレの改修（男女別へ） R5.4、R6.6
寄り添い隊発足（運転士の面談実施） R5.10〜
脱帽・スニーカー・サングラスOKへ R6.7〜
男性用仮眠室の個室化等の改修 R6.3〜
どらなびEXPO2025名古屋会場 R7.10.4
東濃地区バス運転手合同説明会 R7.12.6

職場環境改善 働きやすい職場認証制度認証 R3.4〜
その他 借り上げ社宅制度 R6.1.24

運転体験会実施 （継続）年1〜2回
転職フェアなどに出展 （継続）通年

職場環境改善 賃金ベースアップを運転士を重点に実施 R7.4月
運転士専用の採用イベントに参加（年5回） R7.4〜R8.3
移住者への金銭的支援（入社祝い金、家賃補助） R7.4〜R8.3

職場環境改善 働きやすい職場認証制度認証 R7.4〜R8.3

採用

採用

職場環境改善

採用

採用

採用

樽見鉄道

岐阜乗合
自動車(株)

東濃鉄道(株)

名阪近鉄
バス(株)

濃飛乗合
自動車(株)

R8.3.31時点
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事業者 区 分 内 容 実施時期
R8.3.31時点

名鉄ｸﾞﾙｰﾌﾟﾊﾞｽﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ「安全運転技能協議会」参
加

R8.3

地元高校生企業説明会 R8.2
バスラッピング R6.11〜
バス運転士東濃地区合同説明会 R7.12

職場環境改善 働きやすい職場認証制度 認証 R5.6〜
二種免許取得費用 R7.4〜
新規就業者支度金 R7.4〜
就職説明会・運転手体験会他 R7.4〜

職場環境改善 働きやすい職場認証制度認証 R7.9

採用

採用加越能バス(株)

北恵那交通(株)
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